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Oggetto: disabilità e inclusione 

 
La scrivente O.S. intende affrontare una problematica che coinvolge il personale con disabilità che lavora in 

Ateneo. Riceviamo segnalazioni che ci fanno partecipi di una situazione di difficoltà nel trovare percorsi di 

inclusività verso lavoratrici e lavoratori delle categorie protette. Spesso, a seguito dell’assunzione in servizio 

da  parte  del  dipendente  con  determinate  disabilità  o  patologie,  o  alla  sopraggiunta  disabilità  durante  la 

carriera lavorativa, non si accompagna un servizio di supporto attento delle necessità, percorsi personalizzati 

di inserimento e di sviluppo delle professionalità. Il risultato è che spesso la persona si ritrova sola, fragile e 

priva di sostegno. 

Se per gli studenti è attivo da molti anni un apposito servizio, incardinato nell’Amministrazione Centrale, con 

personale  competente e  dedicato,  per  il  personale  dipendente non  vi  è un analogo  livello di  intervento, 

manca un punto di riferimento che possa fungere non solo da servizio di supporto ma anche di progettazione. 

Si tratta di avviare una discussione che ci porti a focalizzare le problematiche (questa e altre) in relazione al 

tema della disabilità nel luogo di lavoro, al fine di trovare le migliori soluzioni a beneficio di colleghi e colleghe 

che vivono situazioni di svantaggio all’interno dell’Ateneo. 

Ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera j) del CCNL chiediamo l’avvio della contrattazione: 

Sono oggetto di contrattazione integrativa, le linee di indirizzo e i criteri per l’attuazione degli adempimenti 

rivolti a facilitare l’attività dei dipendenti con disabilità 

 



Riteniamo necessario avere preliminarmente alcuni dati: 

‐ Percentuale di personale, sul totale, assunto nelle categorie prote e 

‐ Incardinamento per aree: amministrazione centrale, dipar men , centri, area medica 

‐ Tipo di disabilità: fisica, psichica … 

‐ Percentuale di personale, sul totale, con legge 104 

 

In attesa di riscontro, cordiali saluti. 
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